
                                                                                                                                                  

 

Für unsere Montessori-Bildungseinrichtungen in Ulm und Neu-Ulm suchen wir eine/n 

Geschäftsführer/-in 

in Vollzeit bzw. 30 Stunden/Woche 
 

Der Montessori-Pädagogik Förderkreis e.V. ist Träger der Privaten Montessori-Volksschule Neu-Ulm mit 
angeschlossenem Hort und der Ulmer Montessori-Kinderhäuser "Am Eselsberg" und "Kleine Strolche". Unsere 
Einrichtungen besuchen momentan ca. 200 Kinder und Jugendliche, betreut von ca. 50 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern. Für die unternehmerische Führung, Organisation und Verwaltung suchen wir zum baldmöglichsten 
Termin eine/n kaufmännische/n Geschäftsführer/in. Sie arbeiten im Auftrag des Vereinsvorstandes zusammen mit 
den pädagogischen Leitungen, den Mitarbeitern und den Eltern. Während unsere Schul- und Kinderhausleitungen 
für die Pädagogik verantwortlich sind, liegen Ihre vielfältigen und abwechslungsreichen Aufgaben im klassischen 
Management- und Geschäftsführungsbereich.  
 
 
Was wir uns von Ihnen erhoffen? 
 
Qualifikation/Erfahrung 

 Ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder ein vergleichbarer Abschluss 

 Möglichst berufliche Erfahrung als Geschäftsführer/in, idealerweise in einer Bildungseinrichtung 

 Unternehmerisches Denken und Handeln, verbunden mit fundierten Finanzkenntnissen 

Soziale Kompetenzen 

 Ausgeprägte Kompetenzen in den Bereichen Motivation, Moderation, Mediation und Kommunikation 

 Hohe soziale Kompetenz in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Interessengruppen 

Aufgabenfelder 

 Leitung der operativen Geschäfte des Vereins und seiner Einrichtungen sowie Vertretung im Außenverhältnis 

 Aufgaben zur Qualitätssicherung und Weiterentwicklung der Montessori-Bildungseinrichtungen 

 Betriebswirtschaftliche Planung und Controlling, Personalabrechnung mit relevanten Behörden 

 Personalplanung und –entwicklung in Absprache mit den pädagogischen Leitungen sowie Führung der 
Mitarbeiter des Verwaltungsteams 

 Konzeptionelle, operative und strategische Weiterentwicklung der Bildungseinrichtungen in Zusammenarbeit 
mit den pädagogischen Leitungen und dem Vereinsvorstand 

Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsplatz mit viel Raum für Gestaltung und 
Engagement sowie eine leistungsgerechte Bezahlung. Sie arbeiten in einem hochmotivierten eigenständig 
operierenden Team mit flachen Hierarchien in einem ansprechenden Umfeld. 

Fragen und Bewerbungen mit aussagekräftigem Lebenslauf, Nachweisen Ihrer Qualifikation sowie Ihrem 
möglichen Eintrittstermin senden Sie bitte an:  vorstaende@montessori-ulm.de   

Wir freuen uns auf Sie! 
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